
【一般事業主行動計画】 

 

青森県りんごジュース株式会社 行動計画 

 

 

社員全員が働きやすい環境をつくることで、仕事と子育てを両立することができ、且つ仕事

と生活の調和がとれるよう、次のように行動計画を策定する。 

 

 

記 

 

1. 計画期間 

令和元年 11 月 1 日から令和 6 年 10 月 31 日までの 5 年間 

 

 

2. 内容 

目標１ 

育児・介護休業等に関する定めを全員に周知する。 

 

対策…令和元年 11 月～育児・介護休業等に関する定めを備え付けする。 

   仕事と子育ての両立に関する窓口を総務部に置き、社員からの相談に対応する。 

 

 

目標 2 

所定外労働削減に向けた、ノー残業デーの実施。 

 

対策…令和元年 11 月～毎週水曜日をノー残業デーとし、所定外労働の削減を図る。 

   

   

  目標 3 

  次世代育成支援に向けた、若年者の安定就労を推進。 

 

対策…令和元年 11 月～インターンシップ等、就労機会の提供や学校からの工場見学 

希望に対応する。 

   

    以上 


